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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8
wrzes$nia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25
czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania plandw studidw i programdw nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet studenta, absolwenta studiow wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow i kandydatéw na
studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studidw, studiéw miedzykierunkowych i
makrokierunkéw studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studiéw i programdw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w dnia 6
maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzgdzania
planéw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
Wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z
dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
»,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 91 z dnia 15
listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury
, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia "Organizacji potwierdzania
efektéw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w
Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw ksztatcenia opisanych w
programach ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych w
ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej zarzadzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury
wdrazania na wydziatach zalecenn wynikajgcych z oceny zewnetrznych instytucji akredytacyjnych
(PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23
czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016—
2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
»,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w
Szczecinie.

Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur , okresowy przeglad programéw ksztatcenia
oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiéw” w ZUT w Szczecinie.
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Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programow ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach
ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w
Szczecinie dla wydziatéw dotyczacych przygotowania projektu programow studiow dostosowujgcych
do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okre$lenia Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow w
ZUT.

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkow prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych.

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu
ZUT dotyczacych przygotowania programoéw studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programach studidw, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia Szkoty
Doktorskie;j.

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT.
Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w
ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 88 Rektora ZUT z dnia 25 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-2020 powotanej zarzagdzeniem nr 90 Rektora ZUT z dnia 7
listopada 2016 r..

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.
Zarzadzenie nr 116 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2019 r. zmieniajace zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z
dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje
2016-2020.

SKtAD KOMISJI WYDZIALtOWE)J

Imie Nazwisko Funkcja
dr inz. Piotr Popiel Przewodniczacy komisji
Petnomocnik Dziekana d/s jakosci ksztatcenia
dr inz. Piotr Brzozowski Petnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji
dr inz. arch. Agnieszka Rek-Lipczynska kier.st. Architektura i Urbanistyka
dr inz. Ewa Silicka kier.st. Budownictwo
dr inz. Dorota Leciej-Pirczewska kier.st. Inzynieria Srodowiska
dr Bogustawa Koszatka kier.st. Wzornictwo
mgr inz. Robert Cypryjanski doktorant
inz. Krzysztof Wojciechowski przedstawiciel studentéw
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O RAPORCIE

W roku akademickim 2018/2019 Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) kontynuowata dziatania
majace na celu poprawe jakosé procesu ksztatcenia, wynikajgcych zaréwno z przepiséw ogdlnopolskich,
uczelnianych oraz wydziatowych. Prowadzone byty prace wdrazajgce postanowienia Zarzadzenia nr 16 Rektora
ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie , podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Strona 5z 24



Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

0-1

Monitorowanie realizacji osiaganych efektow ksztalcenia (zgodno$¢ z PRK)

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia Kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:
1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie.

Zgodnie z procedurg Tryb uruchamiania i zniesienia kierunku studiow na WBIA nie uruchomiono zadnego
nowego kierunku studiow.

UWAGI
(prosze wskaza¢ propozycje do zmian w postepowaniu)

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektéw ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

(2 zakonczone (po n+1) semestry, procentowy wskaznik nieosiggania efektow ksztatcenia z podziatem na
kierunki studidow — srednia wazona, stopnie ksztatcenia oraz forme studiow — tabela)
(Tabela poréwnanie semestr do semestru — max 3 lata wstecz)

Strona 6 z 24



Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu WBIA.

Poziom ksztatcenia
Kierunek studiow Rok akademicki|] Semestr | stopien 1l stopien
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne| Niestacjonarne
Budownictwo 2015/2016 LETNI 85,92 74,96 96,77 72,8
Inzynieria Srodowiska 2015/2016 LETNI 86,08 - 98,15 98,25
Architektura i Urbanistyka 2015/2016 LETNI 78,51 - 87,22 82,58
Wzornictwo 2015/2016 LETNI 90,70 - 92,59 -
Budownictwo 2016/2017 |[ZIMOWY| 72,85 58,54 92,08 84,26
Inzynieria Srodowiska 2016/2017 |ZIMOWY| 73,22 - 93,53 92,57
Architektura i Urbanistyka 2016/2017 |ZIMOWY| 72,77 - 90,86 91,97
Wzornictwo 2016/2017 [ZIMOWY| 84,79 - 83,2 -
Projektowanie architektury wnetrz i 2016/2017 [ZIMOWY| 73,22 - - -
Budownictwo 2016/2017 LETNI 75,82 58,71 90,34 66,01
Inzynieria Srodowiska 2016/2017 LETNI 64,05 - 89,04 84,17
Architektura i Urbanistyka 2016/2017 LETNI 69,94 - 80,7 68,19
Wzornictwo 2016/2017 LETNI 86,95 - 94,68 -
Projektowanie architektury wnetrz i 2016/2017 LETNI 61,41 - - -
Budownictwo 2017/2018 |ZIMOWY| 72,85 58,54 92,08 84,26
Inzynieria Srodowiska 2017/2018 |ZIMOWY| 73,22 - 93,53 92,57
Architektura i Urbanistyka 2017/2018 |ZIMOWY| 72,77 - 90,86 91,97
Wzornictwo 2017/2018 [ZIMOWY| 84,79 - 83,2 -
Projektowanie architektury wnetrz i 2017/2018 [ZIMOWY| 73,22 - - -
Budownictwo 2017/2018 LETNI 74,63 61,81 89,74 75,23
Inzynieria Srodowiska 2017/2018 LETNI 70,81 - 88,04 84,17
Architektura i Urbanistyka 2017/2018 LETNI 70,23 - 85,7 78,19
Wzornictwo 2017/2018 LETNI 87,95 - 94,68 -
Projektowanie architektury wnetrz i 2017/2018 LETNI 71,41 - - -
Budownictwo 2018/2019 (ZIMOWY| 72,85 58,54 92,08 84,26
Inzynieria Srodowiska 2018/2019 |ZIMOWY| 73,22 - 93,53 92,57
Architektura i Urbanistyka 2018/2019 |ZIMOWY| 72,77 - 89,86 92,97
Wzornictwo 2018/2019 [ZIMOWY| 85,79 - 80,2 -
Projektowanie architektury wnetrz i 2018/2019 [ZIMOWY| 77,22 - - -
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Stopien nieosignigcia efektéw ksztatcenia (w %) w sem. letnich 2015-2018
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3. Ocena programow ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. '""'minimum kadrowego", organy skupiajace
interesariuszy zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE

Efekty ksztatcenia osiggniete na poszczegdlnych kierunkach prowadzonych na WBIA zostaty
zatwierdzone przez Rady Programowe poszczegdlnych kierunkéw i minimum kadrowe przypisane do
kazdego z nich.

UWAGI
brak

3. Ocena programow ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programéw studiow

DANE ZRODLOWE

W roku akademickim 2018/2019 na podstawie wytycznych Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 26 wrzesnia 2016r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow oraz Uchwaty nr 76 Senatu
ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie dla rad
wydziatéw dotyczacych programéw studiéw, Rady Programowe wszystkich kierunkdw WBIA dokonaty
przegladu planéw studiéw oraz ich korekty w oparciu o nowg podstawe prawna.

UWAGI

Wykorzystano wnioski z przeprowadzonych ankiet, dyskusji przeprowadzonych na posiedzeniach Rad
Programowych sugestii nauczycieli akademickich stanowigcych obsade kadrowa.

3. Ocena programow ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Procedury , Okresowy przeglgd programow ksztafcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
Obowigzywac bedzie od roku akademicki 2020/2021
2. Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.
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Poszczegdlne Rady programowe ds. kierunkdw studiow w roku akademickim 2018/2019 przeprowadzity
weryfikacje programoéw studidw jak i konsultowaty programy studiéw z interesariuszami zewnetrznymi,
proszgc ich o pisemne opinie dotyczace plandéw studiow jak i tematdéw prac dyplomowych.

UWAGI

Propozycje zmian zostaty zaakceptowane przez Wydziatowe Komisje Programowe i zatwierdzone przez Rade
Wydziatu.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

O0-11

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

Organizacja roku akademickiego i planowanie rozktadu zaje¢ wynika z obowigzujgcych uczelnianych
przepiséw prawnych, Komunikat nr 18 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 maja 2018r.

Proces ten odbywa sie na podstawie wieloletnich doswiadczen i jest zgodny z obowigzujagcym normami.
W roku akademickim 2018/2019 proces planowania rozktadu zaje¢ odbywat sie w Systemie UXP.

UWAGI
brak

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Terminy egzamindw i zaliczen sg ustalane w porozumieniu ze studentami i informacje te znajdujg sie na
stronie internetowej poszczegdlnych jednostek.

UWAGI

W roku akademickim 2018/2019 nauczyciele i studenci nie zgtosili zadnych uwag odnosnie plandw i
organizacji sesji egzaminacyjnych: zimowej i letniej.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktvceznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii
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DANE ZRODLOWE

Obowigzuje do roku akademickiego 2017/2018
1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
2. Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.
Obowigzuje od roku 2019/2020
3. Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w
ZUT w Szczecinie.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Budownictwa i Architektury w roku akad. 2018/2019
przeprowadzono zgodnie z procedurg ,Zasady prowadzenia hospitacji” wprowadzong Zarzgdzeniem nr 70
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 sierpnia 2010 r.
Zgodnie z ww. procedurg hospitowane powinny by¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich:
o  ktdrzy w roku poprzednim zostali ocenieni negatywnie przez studentéw lub doktorantéw,
e na ktdrych studenci ztozyli skarge do Prorektora ds. Ksztatcenia,
e w stosunku do ktérych dziekan podejmie decyzje o koniecznosci przeprowadzenia hospitacji.
Na podstawie decyzji dziekan WBIA hospitacji poddano 4 nauczycieli akademickich.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale WBIA.

Kryteria oceny

Liczba oséb objetych hospitacja zajeé
Formalna |Merytorycznal Metodyczna | Techniczna Ogodlna

4 4,75 4,48 4,49 4,25 4,54

UWAGI
Hospitacja w obecnym ksztatcie w dalszym ciggu, pomimo zmian w procedurze nie spetnia zaktadanej roli.

3. Ocena iakoSci realizacii zaie¢ dvdaktveznvch

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktvceznvch

DANE ZRODLOWE

Brak protokotéw z biezgcej kontroli zaje¢ dydaktycznych i konsultacji przeprowadzonych przez Kierownikéw
jednostek na wydziale.

UWAGI
Brak
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3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Informacja o terminach konsultacji nauczycieli przekazywana jest z jednostek do Dziekanatu i umieszczana
na stronie internetowej wydziatu. Ponadto terminy konsultacji umieszczone sg na indywidualnych tablicach
ogtoszen poszczegdlnych jednostek dydaktycznych WBIA

UWAGI
brak

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:

1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pézn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni oraz wnioski lub protokoty z posiedzen komisji)

Whioskiem z posiedzert WKdsJK dotyczgcym ankietyzacji jest fakt nieznacznego polepszenie liczby
respondentdw wypowiadajgcych sie na temat uczelni.

WAKdsJK analizujgc wyniki ankiety uczelni oraz ankiety kandydata na studia w ZUT zwrécita uwage, na zbyt
matg liczbe respondentéw wypowiadajgcych sie na temat WBIA stad formutowane wnioski mogg by¢
nieobiektywne.

UWAGI
brak
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5 Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE
Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana WBIA ds. Praktyk za rok 2018/2019.

UWAGI

Nie odnotowano problemow przy rozliczaniu praktyk. Studenci odbywali praktyki zgodnie z planem. Nie
odnotowano formalnych problemdw przy rozliczaniu praktyk.

6  Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminow dyplomowych

DANE ZRODLOWE
Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:
1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu
dyplomowania.
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020:
2. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania

w ZUT w Szczecinie.

(sprawozdania i analiza z procesu dyplomowania, dla istniejgcych danych)

Tabela 3. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale WBIA.

Studiastacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok studentéw, studentow,
studiow akademicki ktorzy absolwenté ktorzy absolwenté
rozpoczeli ww danym rozpoczeli ww danym
cykl roku vkl roku
2015/16 223 195 58 41
2016/17 171 194 43 43
I stopnia 2017/18 132 141 35 32
2018/19 145 145 a4 28
2015/16 128 91 79 39
2016/17 109 120 80 40
Il stopnia 2017/18 61 115 88 29
2018/19 71 88 88 52
Razem: 1040 1089 515 304
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UWAGI

brak
Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych O - 111

1. Ocena jakosci i warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
5. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
6. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Wyniki ankiety uczelni dostepne sg na stronie internetowej uczelni w zaktadce Dziat Ksztatcenia.

Dane Zzrodtowe dotyczgce wydziatu oparte sg na niereprezentatywnej grupie respondentow.

UWAGI
Dane Zzrodtowe dotyczgce wydziatu oparte sg na niereprezentatywnej grupie respondentéw.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE
(sprawozdanie z bazy laboratoryjnej)

UWAGI

Prowadzone sg dorazne dziatania, jak rowniez state doskonalenie infrastruktury nie sg elementem procedury
systemowej. Z tego wzgledu kierownicy jednostek dokonujg biezacej analizy potrzeb z punktu widzenia
efektywnosci i warunkdw prowadzenia zaje¢. Niezaleznie od tego prowadzona jest systematyczna
modernizacja sprzetu komputerowego.

Pracownie i laboratoria zostaly doposazone w specjalistyczne urzadzenia oraz licencjonowane
oprogramowanie.
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3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé¢

DANE ZRODLOWE
(sprawozdanie z analizy, obowigzujgce procedury, zasady doboru kadry dydaktycznej)

UWAGI

Dobor kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne jest zgodny z ich obszarami badan i dorobkiem publikacyjnym.
Taki system zapewnia powigzanie badan naukowych z dydaktyka.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 40 Rektora ZUT z dnia 23 lipca 2015r. za roczne obcigzenie nauczycieli
akademickich odpowiada Dziekan. Obsada zaje¢ dokonywana jest w sposdb zapewniajgcy w miare
mozliwosci rbwnomierne obcigzenie nauczycieli, przy uwzglednieniu ich kwalifikacji.

4. Ocena jakoSci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentéw

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujagcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

(sprawozdanie wydziatowe z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich, liczba ocen negatywnych, dot.
zakonczonych semestrow)

UWAGI

W semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 zrealizowano ws$rdd studentéw i doktorantéw proces
ankietyzacji ( w formie elektronicznej )poszczegdlnych form zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych we wszystkich podlegtych jednostkach WBIA. Ocene negatywng uzyskano w przypadku
czterech oséb i dotyczyty one zajeé realizowanych roku akademickim 2018/2019. Oceny te staty sie
podstawg do zarzadzenia przez Dziekana hospitacji zaje¢ tych nauczycieli (hospitacje zakonczyty sie
pozytywnymi wynikami).

Petnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji na Wydziale wskazat na problemy zwigzane z oceng wynikow
ankietyzacji poszczegdlnych nauczycieli. Przyjmowanie za wazne wynikdéw ankiet, w tym szczegdlnie ocen
negatywnych przy bardzo niskim udziale respondentéw wydaje sie bezzasadne.
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5. Ocena mozliwosci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnos$ci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE

(obowigzujgce zasady wyboru przedmiotéw i specjalnosci, liczba indywidualnych plandéw i programoéw
studidow, prowadzone statystyki oraz analiza wnioskéw)

UWAGI

Wybdr przedmiotdw i specjalnosci odbywa sie z obowigzujgcymi na Wydziale procedurami. W 2018/2019 nie
funkcjonowaty indywidualne plany i programy studiéw, ponadto studenci nie studiowali w toku
indywidualnym.

Uruchomione specjalnosci w roku akademickim 2018/2019:

S1 — trzy specjalnosci na kierunku Budownictwo .

S2 —trzy specjalnosci na kierunku Budownictwo.

N1 — brak specjalnosci

N2 — dwie specjalnosci na kierunku Budownictwo.

6. Ocena odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, zlych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE

Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:
1. Uchwata nr 31 Senatu ZUT z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studidow w
ZUT w Szczecinie
Wykrywanie plagiatéw i naruszenie wtasnosci intelektualnej:
2. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania
§7 ust. 2i 6 oraz §10 ust. 2.

3. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

W roku 2018/2019 nie wszczeto postepowan dyscyplinarnych w stosunku do studentéw i nauczycieli.

UWAGI
brak
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom O-1V

Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE
Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

L.

Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzes$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzes$nia 2016 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2017/18 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wytaniania najlepszych absolwentéw studidw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do umorzenia
pozyczki albo kredytu studenckiego,

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdzn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r.,

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej
doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 paZdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdzn. zmianami w
Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2018/19 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2019 r w sprawie przeznaczenia Srodkéw finansowych
uzyskanych w ramach dotacji ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2019/20 reguluja:
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2. Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Swiadczen dla studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

3. Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r w sprawie wysokosci $wiadczen stypendialnych
dla studentéw w roku akademickim 2019/2020

(sprawozdanie z pomocy materialnej udzielonej studentom i doktorantom, dane statystyczne)

Tabela 4. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu WBIA.

Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2018/2019 256 186 29 19
Tabela 5. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu WBIA.
Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2018/2019 4 7 3 2
UWAGI
brak

2. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkoéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni)

UWAGI

Studenci wyrazili pozytywng opinie o warunkach socjalnych oferowanych przez ZUT w ankiecie uczelni.

Nazwa obszaru badan WSZJ

Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia

Symbol
obszaru

0-V

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny administracji
okresla ramowy zakres zadan komdérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji (m.in.
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koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach
www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspdtpraca w redagowaniu BIP). — (archiwalne)

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury udostepniania
informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

Na stronie internetowej Wydziatu funkcjonuje odrebna zaktadka poswiecona jakosci ksztatcenia, w ktdrej na
biezgco aktualizowane sg wszystkie informacje zwigzane z procesem ksztatcenia oraz obowigzujace na
Wydziale wewnetrzne procedury.

UWAGI

Brak uwag ze strony studentéw i nauczycieli dotyczgcych trudnosci z uzyskaniem informacji o procesie
ksztatcenia.

2.

Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE
Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowato:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogfoszenia tekstu

jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komédrek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspéfredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspdtpraca w redagowaniu BIP). (archiwalne).
Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

(zgtaszane wnioski usprawniajgce dostep do informac;ji)

UWAGI

Brak uwag ze strony studentdéw i nauczycieli dotyczacych obiegu informacji na wydziale.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
. 14 3 r 3 . 3 . . Obszaru
Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich 0-VI
1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow
1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentow
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych
DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programow
zagranicznych i krajowych na wydziale
w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdéw i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikéw, uczestnikéw studiéw doktoranckich
i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

2. Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdow studentéw

i uczestnikéw studiéw doktoranckich w celu odbycia czesci studidw w uczelniach zagranicznych,

w roku akademickim 2018/2019 :

3. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentéw i uczestnikéw studidw doktoranckich w
celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych,

4. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentow i uczestnikéw studiow doktoranckich
uczelni zagranicznych,

5. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

6. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

(sprawozdania wydziatowych petnomocnikéw ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranicg, dane liczbowe
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych)

Tabela 6. Mobilno$¢ studentéw i pracownikow Wydziatu WBIA

. - Wyjazdy
. 3 . . | Wyjazdy nauczycieli i
. Wyjazdy studentow | Wyjazdy studentéw pracownikéw w
Rok akademicki nastudia cze$ciowe na praktyk w celach celach
¢ praktyke dydaktycznych, STA )
szkoleniowych, STT

2015/2016 14 7 1 1
2016/2017 12 7 1 1
2017/2018 11 7 1 -
2018/2019 9 4 - -
Razem 46 25 3 2
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Tabela 7. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajagcych na Wydziat WBIA

Przyjazd Przyjazd Przyjazd
rz’yjaz v ] rz,yjaz v ] rzyja’z v Razem mobilnos¢
. studentéw na studia|studentéw na studia studentéw na 3
Rok akademicki L. L. . studentéow
czesciowe, semestr | czeSciowe, semestr praktyki ..
. . . przyjezdzajacych
zimowy letni Erasmus+ i IASTE
2015/2016 14 10 0+2 26
2016/2017 13 13 0+1 27
2017/2018 17 14 - 31
2018/2019 11 8 2 21
Razem 55 45 2 105

UWAGI

W powyzszym zestawieniu nie ujeto studentéw obcokrajowcdw zarejestrowanych na petny cykl studiéw 1. i
2. stopnia. Na studiach 2. stopnia (Civil Engineering) ksztatceniem w jezyku angielskim objetych jest 20
studentdw (pierwsza edycja - na obu specjalnosciach ES i ICM) z 7 krajow (Jordania, Palestyna, Egipt, Kamerun,
Afganistan, Indie i Polska); 40 studentdw (druga edycja - na obu specjalnosciach) z 12 krajow (Afganistan,
Etiopia, Nigeria, Jordania, Turcja, Kamerun, Irak, Rwanda, Polska, DR Konga, Egipt, Chile).

Liczba wyjazdéw nauczycieli w celach dydaktycznych jest na niskim poziomie mimo wprowadzenia do
okresowej oceny dodatkowych punktéw za mobilnosé. Nalezy stworzy¢ system lepszej promocji wyjazdéw
nauczycieli do Uczelni partnerskich.

2. Ocena mobilnosci studentow i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie podejmowania i
odbywania czesci studidw w ZUT w Szczecinie przez studentdw i uczestnikow studiow doktoranckich
uczelni zagranicznych.

Od roku akademickiego 2018/2019:

2. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw za granice studentdéw i uczestnikow studiow doktoranckich w
celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

3. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentow i uczestnikéw studiow doktoranckich
uczelni zagranicznych.

(sprawozdania wydziatowych petnomocnikéw ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranica, dane liczbowe
dotyczace programéw krajowych i zagranicznych)

UWAGI
Nie wystgpity problemy w realizacji ksztatcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni
oraz opinii pracodawcow o absolwentach O-vil

1. Ocena opinii pracodawcow o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Brak danych zrédtowych, na Wydziale nie sg prowadzone takie badania.

UWAGI
Brak

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

DANE ZRODLOWE
(Wyniki i wnioski z analiz sporzgdzonych na Wydziale)

UWAGI

Rady Programowe poszczegdlnych kierunkdw sg w réznym stopniu aktywne jezeli chodzi o wspodtprace z
lokalnym rynkiem pracy reprezentowanym przez interesariuszy zewnetrznych. Pod tym wzgledem Scisty
wspotprace z interesariuszami prowadzi kierunek Budownictwo, Architektura i Inzynieria Srodowiska.
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3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

(Sprawozdanie z ankietyzacji absolwentow)

UWAGI
Nie prowadzono zadnych analiz.
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