SPRAWOZDANIE

ROK AKADEMICKI 2017/2018

Podstawy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

'“
WYDZIAL BUDOWNICTWA | ARCHITEKTURY

ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE




PODSTAWY PRAWNE
Roczne Sprawozdanie z Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2016/2017 opracowano na podstawie Zarzadzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
Podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.
¢ Uchwata nr 59 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 29
czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
e Zarzadzenie Nr 89 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komis;ji ds.
jakosci ksztatcenia
e Zarzadzenia nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
¢ Uchwata nr 47 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28
pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ksztatcenia Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

SKtAD KOMISJI WYDZIAtOWE)

Imie Nazwisko Funkcja
dr inz. Piotr Popiel Przewodniczacy komisji
Petnomocnik Dziekana d/s jakosci ksztatcenia
dr inz. Piotr Brzozowski Pethomocnik Dziekana ds. ankietyzacji
dr inz. arch. Agnieszka Rek-Lipczynska kier.st. Architektura i Urbanistyka
dr inz. Ewa Silicka kier.st. Budownictwo
dr inz. Dorota Leciej-Pirczewska kier.st. Inzynieria Srodowiska
dr Bogustawa Koszatka kier.st. Wzornictwo
mgr inz. Robert Cypryjanski doktorant
inz. Krzysztof Wojciechowski przedstawiciel studentéw
O RAPORCIE

W roku akademickim 2017/2018 Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK) kontynuowata dziatania
majace na celu poprawe jakos¢ procesu ksztatcenia, wynikajgcych zaréwno z przepiséw ogdlnopolskich,
uczelnianych oraz wydziatowych. Prowadzone byly prace wdrazajgce postanowienia Zarzadzenia nr 16 Rektora
ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie ,podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
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Monitorowanie realizacji osigganych efektéw ksztatcenia (zgodnos¢ z PRK)
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obszaru
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1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiéw

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw”

DANE ZRODtOWE

Zgodnie z procedurg Tryb uruchamiania i zniesienia kierunku studiéw na WBIA nie uruchomiono zadnego

nowego kierunku studiow.

UWAGI
Uwag brak

2. Ocena wydziatowych procedur osiggania i dokumentowania efektdw ksztatcenia

(module)

2.1. Wydziatlowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektdw ksztatcenia w przedmiocie

DANE ZRODtOWE

(2 zakonczone (po n+1) semestry, procentowy wskaznik nieosiggania efektow ksztatcenia z podziatem na

kierunki studiow, stopnie ksztatcenia oraz forme studiow — tabela)




Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Budownictwa i Architektury

Poziom ksztatcenia
Kierunek studiow Rok akademicki| Semestr | stopien Il stopien
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne
Budownictwo 2015/2016 [zIMOWY| 71,71 72,27 90,82 89,99
Inzynieria Srodowiska 2015/2016 |ZIMOWY| 72,83 - 93,34 96,49
Architektura i Urbanistyka 2015/2016 |ZIMOWY 71,5 - 87,82 59,66
Wzornictwo 2015/2016 |[ZIMOWY| 82,59 - 77,83 -
Budownictwo 2015/2016 LETNI 85,92 74,96 96,77 72,8
Inzynieria Srodowiska 2015/2016 LETNI 86,08 - 98,15 98,25
Architekturai Urbanistyka 2015/2016 LETNI 78,51 - 87,22 82,58
Wzornictwo 2015/2016 LETNI 90,70 - 92,59 -
Budownictwo 2016/2017 |ZIMOWY| 72,85 58,54 92,08 84,26
Inzynieria Srodowiska 2016/2017 |[ZIMOWY| 73,22 - 93,53 92,57
Architekturai Urbanistyka 2016/2017 |ZIMOWY| 72,77 - 90,86 91,97
Wzornictwo 2016/2017 |ZIMOWY| 84,79 - 83,2 -
Projektowanie architektury wnetrz i
otoczenia 2016/2017 |(ZIMOWY| 73,22 - - -
Budownictwo 2016/2017 LETNI 84,63 70,24 91,72 75,91
Inzynieria Srodowiska 2016/2017 LETNI 76,97 - 92,51 94,72
Architekturai Urbanistyka 2016/2017 LETNI 76,68 - 88,4 78,59
Wzornictwo 2016/2017 LETNI 89,05 - 97,01 -
Projektowanie architektury wnetrz i
. 2016/2017 LETNI 62,61 - - -
otoczenia
Budownictwo 2017/2018 (ZIMOWY| 73,48 62,47 91,02 83,66
Inzynieria Srodowiska 2017/2018 |zZIMOWY| 71,51 - 96,89 84,9
Architektura i Urbanistyka 2017/2018 |ZIMOWY| 73,98 - 90,53 81,15
Wzornictwo 2017/2018 |ZIMOWY| 80,06 - 96,73 -
PrOJektc?wanle architektury wnetrz i 2017/2018 |ziMowy| 70,72 i i )
otoczenia
Stopien nieosigniecia efektéw ksztatcenia (w %) w roku
2015/2016 sem.zimowy
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3. Ocena programéw ksztatcenia

3.1. Wydziatowe procedury oceny efektdw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "'minimum kadrowego", organy skupiajgce
interesariuszy zewnetrznych zwigzane z prowadzonym ksztatceniem na wydziale)

DANE ZRODtOWE

Efekty ksztatcenia osiggniete na poszczegdlnych kierunkach prowadzonych na WBIA zostaty
zatwierdzone przez Rady Programowe poszczegdlnych kierunkéw i minimum kadrowe przypisane do
kazdego z nich.

UWAGI

3. Ocena programéw ksztatcenia

3.2. Wydziatowe procedury okresowych przegladéw programéw studiéw

DANE ZRODLOWE

W roku akademickim 2017/2018 na podstawie wytycznych Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 26 wrzesnia 2016r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw oraz Uchwaty nr 76 Senatu
ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie dla rad
wydziatéw dotyczgcych programdw studidw, Rady Programowe wszystkich kierunkéw WBIA dokonaty
przegladu planéw studidow oraz ich korekty w oparciu o nowa podstawe prawna.

UWAGI

Wykorzystano wnioski z przeprowadzonych ankiet, dyskusji przeprowadzonych na posiedzeniach Rad
Programowych sugestii nauczycieli akademickich stanowigcych obsade kadrowa.

3. Ocena programéw ksztatcenia

3.3. Wydziatowe procedury zgtaszania uwag i zmian do programu studidw i programu ksztatcenia

DANE ZRODLOWE

Poszczegdlne Rady programowe ds. kierunkow studiow w roku akademickim 2017/2018 przeprowadzity
weryfikacje programow studiow jak i konsultowaty programy studiéw z interesariuszami zewnetrznymi,
proszac ich o pisemne opinie dotyczgce planéw studiéw jak i tematéw prac dyplomowych.

UWAGI

Propozycje zmian zostaty zaakceptowane przez Wydziatowe Komisje Programowe i zatwierdzone przez Rade
Wydziatu.
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Ocena i analiza realizacji procesu ksztatcenia

O-1l

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODtOWE

Organizacja roku akademickiego i planowanie rozktadu zaje¢ wynika z obowigzujgcych uczelnianych
przepisdw prawnych, Komunikat nr 18 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 maja 2017r.

Proces ten odbywa sie na podstawie wieloletnich doswiadczen i jest zgodny z obowigzujgcym normami.
W roku akademickim 2017/2018 proces planowania rozktadu zaje¢ odbywat sie w Systemie UXP.

UWAGI
Brak

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODtOWE

Terminy egzamindw i zaliczen sg ustalane w porozumieniu ze studentami i informacje te znajdujg sie na
stronie internetowej poszczegdlnych jednostek.

UWAGI

W roku akademickim 2017/2018 nauczyciele i studenci nie zgtosili zadnych uwag odnos$nie plandw i
organizacji sesji egzaminacyjnych: zimowej i letnie;.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dydaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Budownictwa i Architektury w roku akad. 2017/2018
przeprowadzono zgodnie z procedurg ,Zasady prowadzenia hospitacji” wprowadzong Zarzgdzeniem nr 70
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 sierpnia 2010 r.
Zgodnie z ww. procedurg hospitowane powinny by¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich:
e ktdrzy w roku poprzednim zostali ocenieni negatywnie przez studentdw lub doktorantéw,
e na ktdrych studenci ztozyli skarge do Prorektora ds. Ksztatcenia,
e w stosunku do ktdrych dziekan podejmie decyzje o koniecznosci przeprowadzenia hospitacji.
Na podstawie decyzji dziekan WBIA hospitacji poddano 9 nauczycieli akademickich



Tabela 2. Hospitacja na Wydziale WBIA.

Liczba osdb objetych hospitacjg zajec | Kryteria oceny

Formalna Merytoryczna | Metodyczna Techniczna Ogolna

9 4,61 4,70 4,49 4,44 4,51

UWAGI

Hospitacja w obecnym ksztatcie w dalszym ciggu, pomimo zmian w procedurze nie spetnia zaktadanej roli.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dydaktycznych

3.2 Wvdziatowa procedura kontroli zaieé¢ dvdaktvcznvch

DANE ZRODLOWE

Brak protokotéw z biezgcej kontroli zaje¢ dydaktycznych i konsultacji przeprowadzonych przez Kierownikéw
jednostek na wydziale.

UWAGI

Prodziekan ds. Ksztatcenia WBIA zaleca wdrozenie i realizacje procedury w biezgcym roku akademickim.

3. Ocena jakosci realizacji zajeé¢ dydaktycznych

3.3 Wydziatowa procedura planowania terminoéw konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Informacja o terminach konsultacji nauczycieli przekazywana jest z jednostek do Dziekanatu i umieszczana
na stronie internetowe] wydziatu. Ponadto terminy konsultacji umieszczone sg na indywidualnych tablicach
ogtoszen poszczegdlnych jednostek dydaktycznych WBIA.

UWAGI
brak

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Whioskiem z posiedzen WKdsJK dotyczagcym ankietyzacji jest fakt nieznacznego polepszenie liczby
respondentéw wypowiadajacych sie na temat uczelni.

UWAGI
brak

5. Ocena realizacji praktyk programowych




5.1 Wydziatowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODtOWE

Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana WBIA ds. Praktyk za rok 2017/2018.

UWAGI

Nie odnotowano problemoéw przy rozliczaniu praktyk.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydziatowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydziatowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODtOWE

(sprawozdania i analiza z procesu dyplomowania, dla istniejgcych danych)

Tabela 3. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale WBiA

Kierunek/stopien | Forma studiow Liczba Liczba

studiéw obronionych | obronionych
prac prac
dyplomowych | dyplomowych
rok akad. rok akad.
2016/2017 2017/2018

Budownictwo S1 135 137

Budownictwo N1 32 35

Budownictwo S2 108 88

Budownictwo N2 30 57

Inzynieria S1 28 15

Srodowiska

Inzynieria S2 23 18

Srodowiska

Inzynieria N2 6 15

Srodowiska

Architektura i S1 59 62

Urbanistyka

Architektura i S2 74 58

Urbanistyka

Architektura i N2 16 19

Urbanistyka

Wzornictwo S1 25 26

Wzornictwo S2 12 9

SUMA S1/N1/S2/N2 548 539

Wykres tendencji na poszczegdlnych kierunkach.
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Brak.
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Ocena jakosci i warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

O - 11l

1. Ocena jakosci i warunkéw realizacji zajeé¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Brak danych Zzrodtowych

UWAGI
brak

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia

2.1 Wydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODtOWE
Protokoty z hospitacji zajec.

UWAGI

Prowadzone sg dorazne dziatania, jak rowniez state doskonalenie infrastruktury nie sg elementem procedury
systemowej. Z tego wzgledu kierownicy jednostek dokonujg biezgcej analizy potrzeb z punktu widzenia
efektywnosci i warunkdw prowadzenia zajec. Niezaleznie od tego prowadzona jest systematyczna
modernizacja sprzetu komputerowego.

Pracownie i laboratoria zostaty doposazone w specjalistyczne urzadzenia oraz licencjonowane
oprogramowanie

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydziatowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec¢

DANE ZRODtOWE
(sprawozdanie z analizy, obowigzujgce procedury, zasady doboru kadry dydaktycznej)

UWAGI

Dobodr kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne jest zgodny z ich obszarami badan i dorobkiem publikacyjnym.
Taki system zapewnia powigzanie badan naukowych z dydaktyka.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 40 Rektora ZUT z dnia 23 lipca 2015r. za roczne obcigzenie nauczycieli
akademickich odpowiada Dziekan. Obsada zaje¢ dokonywana jest w sposéb zapewniajgcy w miare
mozliwosci réwnomierne obcigzenie nauczycieli, przy uwzglednieniu ich kwalifikacji.



4. Ocena jakosci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentéw

DANE ZRODtOWE

(sprawozdanie wydziatowe z wynikdw ankietyzacji nauczycieli akademickich, liczba ocen negatywnych, dot.
zakonczonych semestrow)

UWAGI

W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 zrealizowano wsrdd studentéw i doktorantéw proces
ankietyzacji ( w formie papierowej )poszczegdlnych form zajeé prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych we wszystkich podlegtych jednostkach WBIA. Ocene negatywng uzyskano w przypadku pieciu
0s6b i dotyczyty one zajec realizowanych roku akademickim 2017/2018. Oceny te staty sie podstawg do
zarzgdzenia przez Dziekana hospitacji zaje¢ tych nauczycieli (hospitacje zakonczyty sie pozytywnymi
wynikami).

W semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 zrealizowano wsrdd studentdw i doktorantow proces
ankietyzacji w formie elektronicznej i jej wyniki s3 na etapie opracowywania.

Petnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji na Wydziale wskazat na problemy zwigzane z oceng wynikow
ankietyzacji poszczegélnych nauczycieli. Przyjmowanie za wazne wynikdw ankiet, w tym szczegdlnie ocen
negatywnych przy bardzo niskim udziale respondentéw wydaje sie bezzasadne.

5. Ocena mozliwosci realizacji efektéw ksztatcenia

5.1 Wydziatowe procedury: wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnosci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiéw

DANE ZRODtOWE
(obowigzujace zasady wyboru przedmiotéw i specjalnosci, liczba indywidualnych plandw i programéw
studidw, prowadzone statystyki oraz analiza wnioskow)

UWAGI

Proces wyboru przedmiotdéw obieralnych w roku 2017/2018 odbywat sie w UXP. Proces wyboru specjalnosci
odbywa na spotkaniu Prodziekana do spraw studenckich ze studentami. Obowigzuje Uchwata RW, ktéra
opisuje kryteria przyjecia studenta na specjalnos$¢. Realizacja tej procedury nie budzi zastrzezern WKdsJK.
Studenci nie zgtaszali uwag co do trybu wyboru przedmiotdéw i specjalnosci.

6. Ocena odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydziatowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wiasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE
W roku 2017/2018 nie wszczeto postepowan dyscyplinarnych w stosunku do studentéw i nauczycieli.

UWAGI
Brak uwag
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Ocena warunkdw socjalnych oferowanych studentom O-1V
1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantéw
1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT
DANE ZRODLOWE
(sprawozdanie z pomocy materialnej udzielonej studentom i doktorantom, dane statystyczne)
Tabela 4. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu WBIA.
Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2017/2018 161 119 18 87
2016/2017 220 171 29 101
2015/2016 276 255 36 73
Tabela 5. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu WBIA.
Stypendia dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
doktorantow
2017/2018 3 27 1 2
2016/2017 6 13 1 1
2015/2016 3 7 0 1
UWAGI

Komisja nie wnosi uwag do regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla studentéw.

2. Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODtOWE
(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni)

UWAGI
Brak dostepu do danych zawartych w ankiecie Uczelni.
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Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

Oo-V

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydziatowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztatcenia

DANE ZRODtOWE
(zgtaszane wnioski usprawniajgce dostep do informacji)

UWAGI

Na stronie internetowej Wydziatu funkcjonuje odrebna zaktadka poswiecona jakosci ksztatcenia.
Uporzadkowano i na biezgco aktualizuje sie zaktadki o wszystkie informacje zwigzane z procesem ksztatcenia
oraz obowigzujacych przepiséw i procedur.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydziatowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODtOWE
(zgtaszane wnioski usprawniajgce dostep do informac;ji)

UWAGI
Brak uwag ze strony studentéw i nauczycieli dotyczacych obiegu informacji na wydziale.



Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich O- VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw

1.1 Uczelniana i wydziatowe procedury obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikéw w ramach programow zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

(sprawozdania wydziatowych petnomocnikéw ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranica, dane liczbowe
wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych)

Tabela 6. Mobilnos$¢ studentéw Wydziatu WBIA

Rok akademicki Liczba itsl;(:ae{:::?; r:lallrl‘::,j:;\:)csl': :;ﬁ:cc I|’:l>rocesu Liczba studentc’:wz :vg\:jae::izj:cych na praktyki
2017/2018 12 12
2016/2017 33 18
2015/2016 47 19

Tabela 7. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat WBIiA

Rok akademicki Liczba studentéw zagranicznych realizujgcych czes¢ | Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych

procesu ksztatcenia na Wydziale WBIA na praktyki
2017/2018 30 3
2016/2017 27 1
2015/2016 21 2

Tabela 8. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu WBIA

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych Liczba pracownikéw . - .
s o s s e s Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zaje¢ wyjezdzajacych w celach rzviezdiaiacvch na WBIA
dydaktycznych szkoleniowych przy] Jacy

2017/2018

2016/2017

2015/2016
UWAGI
brak

2. Ocena mobilnosci studentow i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydziatowe procedury realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODtOWE

(sprawozdania wydziatowych petnomocnikéw ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranicg, dane liczbowe
dotyczgce programow krajowych i zagranicznych)

UWAGI

Nie wystgpity problemy w realizacji ksztatcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych.



Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni Obszaru
oraz opinii pracodawcéw o absolwentach O-Vli

1. Ocena opinii pracodawcow o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Brak danych Zzrédtowych, na Wydziale nie sg prowadzone takie badania

UWAGI

czy sg prowadzone badania
uwagi wydziatow

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu

2.1 Wydziatowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

DANE ZRODLOWE
(Wyniki i wnioski z analiz sporzadzonych na Wydziale)

UWAGI

Rady Programowe poszczegdlnych kierunkdw sg w réznym stopniu aktywne jezeli chodzi o wspétprace
z lokalnym rynkiem pracy reprezentowanym przez interesariuszy zewnetrznych.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
Brak danych Zzrédtowych na Wydziale.

UWAGI

Nie prowadzono zadnych analiz.



