
 
Statut 

Rady Społeczno-Gospodarczej  

Wydziału Budownictwa i Inżynierii Środowiska 

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

 

Preambuła 

 

Niniejszy Statut określa zasady funkcjonowania Rady Społeczno-Gospodarczej Wydziału 

Budownictwa i Inżynierii Środowiska Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 

Technologicznego w Szczecinie. Rada Społeczno - Gospodarcza Wydziału Budownictwa  

i Inżynierii Środowiska Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego  

w Szczecinie zwana jest dalej w treści niniejszego statutu Radą. Wydział Budownictwa  

i Inżynierii Środowiska Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 

w Szczecinie zwany jest dalej w treści niniejszego statutu Wydziałem.  

Wydział kształci specjalistów w dziedzinach budownictwa i inżynierii środowiska. Troska  

o przyszłe losy zawodowe absolwentów, a w szczególności o ich przydatność dla gospodarki 

lokalnej i krajowej, wymaga bieżącego konfrontowania programów nauczania z potrzebami 

społeczno-gospodarczymi. Rada ma na celu integrację przedstawicieli przedsiębiorstw, 

środowisk społecznych i instytucjonalnych z pracownikami naukowo-dydaktycznymi 

Wydziału oraz utworzenie płaszczyzny współdziałania i wymiany doświadczeń. Rada ma 

charakter opiniodawczy, doradczy i inicjatywny.  

 

§ 1 

Zadaniem Rady jest wymiana poglądów dotyczących jakości kształcenia inżynierów 

budownictwa i inżynierii środowiska i oceny procesów adaptacyjnych absolwentów Wydziału 

ze szczególnym uwzględnieniem ich przyszłych specjalności w nowych miejscach pracy. 

Misją Rady jest ściślejsze powiązanie środowiska naukowego i dydaktycznego  

z przedsiębiorstwami, władzami regionu, instytutami branżowymi oraz z innymi podmiotami 

zatrudniającymi absolwentów szeroko pojmowanego budownictwa i inżynierii środowiska. 

§ 2 

Do kompetencji Rady należą inicjowanie:  

• współpracy przy tworzeniu i doskonaleniu procesu kształcenia na Wydziale  

oraz powiązanie ich z potrzebami gospodarki, 

• wspierania rozwoju gospodarczego z uwzględnieniem osiągnięć i badań 

naukowych prowadzonych na Wydziale,  

• udziału w pracach naukowo-badawczych, w tym zlecanie prac badawczo–

rozwojowych wykorzystujących potencjał Wydziału,  

• współpracy i wymiany doświadczeń oraz poglądów między środowiskami 

reprezentowanymi w Radzie na temat miejsca i roli Uczelni oraz Wydziału  

w rzeczywistości społeczno-ekonomicznej naszego kraju i regionu, 

• wymiany informacji dotyczących oczekiwań pracodawców wobec 

absolwentów Wydziału, 



• innowacyjnych rozwiązań, które mają potencjał wdrożeniowyprogramu 

praktyk, staży i umożliwienie realizacji prac dyplomowych studentom 

Wydziału w porozumieniu z partnerami ze strefy społeczno-gospodarczej 

• działań związanych z funkcjonowaniem Wydziału mających na celu 

zacieśnianie współpracy nauki z przemysłem  

i zwiększenia efektywności kształcenia kadr dla przemysłu, 

• promowania osiągnięć dydaktycznych i naukowych Wydziału. 

 

§ 3 

Członkowie Rady otrzymują od Wydziału: 

⎯ możliwość dostępu do analiz dotyczących procesu kształcenia sporządzonych przez 

studentów i absolwentów,  

⎯ wsparcie w zakresie organizacji imprez dedykowanych studentom Wydziału oraz 

preferencyjne warunki organizowania przedsięwzięć firm w budynkach Wydziału, 

⎯ możliwość realizacji zgłaszanych problemów inżynierskich i naukowo-badawczych  

w ramach zajęć projektowych, laboratoryjnych i prac dyplomowych studentów 

Wydziału, 

⎯ możliwość wsparcia w zakresie realizacji doktoratów wdrożeniowych w obszarze 

tematyki badań prowadzonych na Wydziale. 

 

§ 4 

W skład Rady wchodzą:  

⎯ Dziekan,  

⎯ Prodziekan właściwy do spraw organizacji i rozwoju, 

⎯ Prodziekani właściwi do spraw kształcenia, 

⎯ Przedstawiciele władz samorządowych, 

⎯ Przedstawiciele organizacji otoczenia gospodarczego, 

⎯ Przedstawiciele zaproszonych do współpracy przedsiębiorstw (15−25osób). 

 

§ 5 

Członków Rady powołuje i odwołuje Dziekan na okres kadencji władz Wydziału. Kadencja 

Rady jest zbieżna z kadencją władz Uczelni oraz Wydziału. Powołanie członków Rady  

na kolejną kadencję powinno nastąpić do końca roku kalendarzowego, w którym rozpoczyna 

się kadencja Dziekana. 

 

§ 6 

Tryb działania Rady:  

⎯ Rada wybiera ze swojego składu trzyosobowe Prezydium, które kieruje jej 

działalnością.  

⎯ Przewodniczącym Prezydium Rady jest z urzędu Dziekan. 

⎯ Posiedzenia Rady odbywają się przynajmniej raz w roku akademickim. O terminie 

spotkania członkowie Rady są powiadamiani drogą mailową z co najmniej  

dwutygodniowym wyprzedzeniem.  



⎯ Posiedzenia Rady mogą odbywać się w trybie zdalnym, tj. z użyciem środków i metod 

porozumiewania się na odległość. 

⎯ Prezydium Rady ma prawo zaprosić na posiedzenia Rady inne osoby. 

⎯ Posiedzeniom Rady w pełnym składzie oraz posiedzeniom Prezydium przewodniczy  

Dziekan lub upoważniony przez niego członek Rady. 

⎯ Obsługę administracyjną Rady zapewnia Dziekan. 

⎯ Posiedzenia Prezydium i Rady są protokołowane. 

⎯ Uchwały Rady, w formie wniosku do Dziekana, podejmowane są w drodze 

głosowania, przy czym do przyjęcia uchwały potrzebna jest zwykła większość głosów 

w obecności minimum 50% członków Rady. 

⎯ W okresach między posiedzeniami przyjmuje się wyrażanie głosów drogą 

korespondencyjną (korespondencja elektroniczna lub listowna). 

 

§ 7 

Likwidacja Rady lub przeniesienie większej części jej działalności na inne podmioty, o ile nie 

wynika z przepisów nadrzędnych, wymaga zgody Rady w formie uchwały. 

 


